
Intitolazione spazi CSI: diamo il nostro contributo

Care colleghe e cari colleghi,

quest’anno ricorre il cinquantennale della legge che nel 1975 ha dato vita al CSI. Una fetta 
di storia importante per tutti noi, che ha rappresentato anche una fetta di storia nella vita 
del Paese, della sua pubblica amministrazione e nello sviluppo dell’informatica italiana.

Da allora il CSI è cresciuto in maniera esponenziale, raggiungendo oggi con i suoi servizi 
oltre 130 enti, piemontesi e non. Tutto questo è stato possibile grazie al contributo 
quotidiano nostro e delle tante colleghe e colleghi che, negli anni, hanno operato con 
grande spirito di servizio per rendere il nostro Consorzio quello che è oggi. 

Ogni persona, con la propria competenza e la propria dedizione, ha contributo e 
contribuisce in modo fondamentale al successo e alla crescita della nostra azienda.

Avere una lunga storia alle spalle significa anche, purtroppo, aver dovuto salutare alcune 
delle nostre colleghe e dei nostri colleghi, che ci hanno lasciato prematuramente. Per 
questo, anche a seguito di più stimoli ricevuti nel corso del tempo, abbiamo deciso di dare 
vita a una iniziativa di intitolazione di alcuni spazi dell’edificio di Corso Unione ad alcune 
delle persone scomparse durante questo lungo cammino.

Ci sembra essere un modo per esprimere la nostra riconoscenza a chi sentiva di avere un 
legame speciale nei confronti dell’azienda e dei colleghi e di confermare, ancora una volta, 
l’importanza che le persone hanno nel nostro contesto.

Nel percorso di individuazione dei nomi dei colleghi da ricordare ci è parso necessario 
coinvolgere tutti i colleghi attualmente in servizio e, grazie all’Associazione Senior CSI, 
quelli ora in pensione.

Chiediamo quindi a ciascuno di voi di indicare, se lo ritiene, entro la data del 20 aprile alla 
casella di posta intranet@csi.it fino a un massimo di tre nomi di ex colleghe e colleghi a 
cui intitolare uno spazio della sede centrale.

Le persone che vorrete indicare dovranno avere le seguenti caratteristiche:
• colleghi/e ⁠scomparsi/e quando ancora erano in servizio
• colleghi/e che abbiano avuto modo di relazionarsi e collaborare con più aree 

aziendali e, di conseguenza, con una molteplicità di colleghe e colleghi, in uno 
spirito di servizio e quindi di riconosciuto contributo fattivo al lavoro di tutti.

Oltre alla semplice indicazione di un nome vi chiediamo la cortesia di sostenere le 
proposte con un breve scritto che ne motivi l’indicazione sulla base delle caratteristiche 
appena descritte.

Vi ringraziamo fin da ora per la collaborazione.
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