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Ordine del Giorno

Approvazione modifiche allo Statuto

Approvazione del rendiconto di cassa al 31.12.20255

Piano di Attivita 2026 e relative Previsioni Economiche

Varie ed eventuali

Piccolo rinfresco




Modifiche Statutarie

ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI — 7 MAGGIO 2026

Razionalizzazione governance associativa
Composizione Consiglio Direttivo
Modalita rinnovo Organi Sociali

Ruolo Comitato Elettorale

=2



Le Modifiche Proposte

1

Art. 10 — Composizione del
Consiglio Direttivo

Sostituisce il numero fisso di
consiglieri in quiescenza con un
range flessibile (min. 5, max. 8) e
introduce la compensazione tra liste
e una clausola di proroga

temporanea fino a 4 mesi

Tre articoli interessati, con correzioni redazionali minori agliartt. 3, 9e 12

2

Art. 14 — Durata del
Mandato

Il mandato coincide con tre esercizi,
sino all'approvazione del Rendiconto
dell'ultimo esercizio. Maggiore
certezza sulla decorrenza e

cessazione delle cariche

3

Art. 16 — Comitato
Elettorale

Nomina anticipata a tre mesi
(anziché quattro) prima delle
elezioni. Ruolo piu esplicito nella
predisposizione delle liste e principio
di parita di genere applicato con

maggiore flessibilita




Finalita e Spirito della Riforma

Cosa cambia

%

%

Flessibilita nella composizione
del CD in caso di candidature
limitate

Certezza giuridica sulla durata
e cessazione dei mandati

Prevenzione di stalli elettorali
con strumenti operativi concreti

VOTAZIONE

Cosa rimane invariato

%

%

%

Assetto complessivo della
governance

Ruoli, competenze e carattere
onorifico delle cariche

Rappresentanza dei Soci nel
Consiglio




Rendiconto
Consuntivo 2025

Associazione
SENIOR CSI Piemonte

Approvato dal Consiglio Direttivo il 7 Aprile 2026



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Operativita dell'Associazione

2025: anno di meta mandato

Rafforzate le iniziative consolidate, esplorate
nuove proposte per i Soci

Supporto CSI

Contributo finanziario, spazi, mail, sito web,...
fondamentale per |'operativita




Tesseramento 2025

121 Soci 15 Nuovi ingressi
+6 rispetto ai 115 del 2024 Di cui 3 Onorari *
TOTALE SOCI
di cui:
Donne 56
Uomini 65
| |
Dipendenti 58
Pensionati 57
Onorari 5

Ex - Dipendenti 1




SOCI ONORARI 2025

Prof. Valentino CASTELLANI Prof. Agata SPAZIANTE Avv. Letizia Maria Ferraris
Primo Presidente dal Prima componente CTS Presidente dal
18/04/1977 (prima dal 1979 al 1990 e dal 20/12/2019 al 05/12/2024
seduta dell’'Organo) al 1996 al 2000
19/03/1987 Presidente del CTS dal

2001 al 2010




Iniziative ed eventi
2025




22 marzo Passeggiata cinematografica
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12 aprile Mirafiori da scoprire




aprile Questionario soddisfazione attivita




12 maggio Assemblea dei soci




17 e 18 maggio Open golf




26 maggio Incontro sulle CER

& T &ol
5 : ~" y g P

incontro informativo su

Comunita
Energetiche

Rinnovabili

Chttadini @ imprese protagonistl
della transizione energetica



15 giugno Tour in Borgo Po
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tate

Apericena di mezza es

17 luglio

APENITIVO




29 ottobre Digital Ethics Forum

Ottobre 2025

Per un uso etico e sostenibile delle tecnologie digitali: dalla societa
alle aziende, verso nuove prospettive industriali in Europa.




Secondo semestre

A& Emergenza e skurezza 0113168411 B Procedure

\’:. INTRANET

Governance Processi aziendali

Affari legali Sistema dei rischi e dei controlli

Organizzazione C icazione e i

Sostenibilita

Sistema di gestione integrato e c

Procedure Avvisi di servizio

@ FactotuM

ITSM CMDBuild, API ITSM, Nuovo Self Help,
Self Portal, non disponibili il 14 aprile dalle

Link al sito

1. clicca su Azienda

Come fare per +

e 2. cerca gli occhiali

[ Plano di atthvitd 2026

... (prima i tuoi!) ...

& TeKnoS

3. ... poi quelli)

ba Assoclazione Senior CSI

... hell’elenco
CSLAI

i primi testimonial siamo noi

(in basso a destra)

CSl Connect

Il nostro podcast - stagione 2

4. clicca sul link

Pegple strategy
CSI NextGen




... il gioco e fatto!
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Associazione Senior CSI Piemonte

L'associazione Storia del CSI Attivita News

Assemblea soci 2026
(ordinaria e

Straordinaria)

llLZmMaggio 2026 alle ore 17.30 presso
Auditorium di CTE Next si terra I' Assemblea
annuale dell'Associazione SeniorCsi per
I'approvazione del Rendiconto'2025 e del Piano
iy

28/04/2026

Archivio

Area riservata




8 novembre Per le vie del cioccolato
—————




Cena di fine anno

12 dicembre




Comunicazione e Coesione

Sito Web

www.seniorcsi.it — vetrina di
eventi, documenti e commenti
dei Soci

Attivato link diretto sulla intranet
intranet CSI per aumentare la
la visibilita

W hatsApp

Canale unidirezionale per
comunicazioni rapide, eventi e
e segnalazioni spot

Questionario soddisfazione

Aprile 2025 — 40% di
partecipazione. Attivita in linea
linea con le attese; richiesta di
di maggiore frequenza e varieta
varieta

Assicurazione UNIPOL

Polizza RC Terzi e Infortuni
attivata a giugno 2025




La Nostra Storia: 50 Anni del CSI

Celebrati i 50 anni dalla Legge Regionale n. 48 del 4 settembre 1975, istitutiva del Consorzio

RICORDI CON ALCUNI DEI PROTAGONISTI:

Prof. Valentino Castellani

Testimonianza diretta sulla nascita dell'Ente

Ing. Giovanni Ferrero

Racconto personale del progetto politico e tecnico

Ing. Renzo Rovaris

Visione del CSI come strumento per la P.A. e le Regioni

Sintesi interviste e 'vocali' disponibili su seniorcsi.it




Rendiconto per Cassa 2025

Disponibilita iniziale

ENTRATE

Quote associative

Contributo CSI

USCITE

Uscite gestione

(Importi arrot. €) I

Fondo Riserva

Disp. finale

Dettaglio Uscite

e Servizi amministrativi: €819
e Strumentazioni A/V: €792

e Assemblea ordinaria: €231
e Attivita ricreative: €1.219

e Spesec/c: €162

© Fondo Riserva: € 2.000
Disponibilita finale: €3.521,32
€3.521,32




Linee Programmatiche e
Previsioni Economiche
2026

Associazione SENIOR CSI Piemonte

Approvato dal Consiglio Direttivo il 7 Aprile 2026


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Obiettivi 2026 — In Sintesi

Soci

Superare i 121 tesserati

Memoria

Raccogliere storia e testimonianze verso il 2027

Digitale

Inclusione e uso responsabile della tecnologia

Comunita

Iniziative culturali, conviviali e sportive

Sito web: www.seniorcsi.it



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Nuove iniziative 2026

Tour di Chieri

Orto botanico e dintorni

Escursione in Val Gravio (rifugio GEAT)

Baraonda (petanque) sinoira



Nuove iniziative 2026

A Superga in cremagliera

Pedalata verde

DEF e Terra Madre



Impegni “consolidati”

... NON POSSONO Mancare...

Assemblea annuale dei Soci

Aperitivo di mezza estate

Cena Sociale di fine anno

momenti di incontro e condivisione,

per stare insieme in un‘atmosfera serena

Eﬁiiﬂ



Previsioni Economiche 2026

ENTRATE USCITE € Dettaglio Uscite
10k e Servizi amministrativi: €1.300
€1.300

(Importi arrot. €)

e Strumentazioni A/V: €700
e Materiali: €500

e Attivita istituzionali: €1.300
e Attivita ricreative: €2.400

e Spesec/c: €221

Fondo di riserva: € 3.000

3k e Copertura spese impreviste

+5,4k

8k

6k

4k

e Previsione eventi significativi e ricorrenze

2k

Disponibilita finale: € 1.500

0 e Riportata all'esercizio successivo

1,5k

Disponibilita iniziale  Riserve precedenti Entrate 2026 Uscite 2026 Fondo riserva Disp. finale




1 °concorso fotografico
Associazione SENIOR CSI

— Aperto a Soci e Dipendenti CSI —

\

— " |
Partecipazione gratuita per soci Senior z
Ul (pensionati/dipendenti) e dipendenti : )
L B CSI non soci. o .

Regolamento completo, tempistiche e modalita di partecipazione
al concorso saranno comunicati a breve (
s g




Tema:

“Tracce del passato, segni nel presente”

[ Memoria personale e identita ]- i { Contrasti visivi l

alcune possibili
chiavi di lettura

[ Trasformazioni urbane ] | ' { Natura e cambiamento ] Fﬁ
58

[ Memoria e tempo ]* == —[ Tracce umane ]




e, dal Consiglio Direttivo, un

Grazie a tutti
per partecipare...
da veri «<SENIOR»
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